OBEC VYSNY ORLIK
Obecny trad Vy3ny Orlik &. 14, 090 11 VySny Orlik

PREVADZKOVY PORIADOK
Komunitného centra VySny Orlik

Prevadzkovy poriadok Komunitného centra Vysny Orlik je vypracovany v zmysle
zékona &, 448/2008 Z.z. so socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich pravnych predpisov v obci
Vyiny Orlik.

L.
IDENTIFIKACNE UDAJE PREVADZKOVATEIA ZARIADENIA

Nazov previadzkovatel’a: Obec Vysny Orlik
Adresa prevadzkovatel'a:  Vysny Orlik 14, 090 11 Vy3ny Orlik

Statutdrny zdstupca: Mgr. Jan D#upin

1CO: 00331252

Tel. kontakt: 054/7525081

E-mail: obecvysnyorlik@gmail.com

.
IDENTIFIKACNE UDAJE ZARIADENIA

Nizov zariadenia: Komunitné centrum Vyiny Orlik
Adresa zariadenia: Vyény Orlik 85, 090 11 Vyiny Orlik
Tel. kontakt: 054/7562620
E-mail: kevysnyorlik@gmail.com

II1.

DRUH ZARIADENIA, POSTAVENIE, POSLANIE, PREDMET CINNOSTI

(1) Druh zariadenia
Komunitné centrum

(2) Postavenie KC
Zriadovatefom Komunitného centra Vy3ny Orlik (d'alej len ,KC*) v silade so
zakonom SNR & 369/90 Zb. a zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni



neskorgich predpisov je obec Vyiny Orlik. KC je organizatne zaradené v priamej pdsobnosti
starostu obce Vyény Orlik ako vnitorna organizatnd jednotka napojend na rozpocet obce.

KC je spoloénym zariadenim pre vietkych obyvatel'ov obce Vy&ny Orlik, ktori sa ched
zapojit’ do aktivit organizovanych centrom. KC je otvoren¢ v prospech celej komunity obce.
Jeho cielom je poméct’ zlepdit’ kvalitu Zivota jednotlivea aj celej komunity, pri¢om komunitu
predstavuju vietci obyvatelia obce VySny Orlik bez ohladu na to, & maja v obci trvaly alebo
prechodny pobyt alebo ide o osoby bez prihlasenia, ktoré sa v obei dlhodobo zdrZiavaju. KC
médze poskytnit’ svoje sluzby aj inym osobam, ktoré nesplfiajii podmienky zaélenenia do
komunity, nakol’ko KC je zariadenim pre poskytovanie socialne; sluzby krizovej intervencie.

(3) Poslanie KC

Poslanim KC Vysny Orlik je poskytovanie komplexnych socidlnych, odbornych
a komunitnych Sinnosti, inych &innosti a aktivit a tym prispiet’ k socidlnemu zadleneniu osdb
socidlne vyliienych, a to ako na individudlnej, skupinovej tak aj na komunitnej urovni, Pod
socidlnym zatlefiovanim sa rozumie spristupfiovanie takych prileZitosti a moZnosti, ktoré
socidlne vylidenym jednotliveom a rodindm napomdZu plne sa zapojit do ekonomického,
socidlneho a kultirneho Zivota v danej lokalite i v celej spolo¢nosti.

Vyslednym poslanim KC je integracia obyvatel'stva do stidrzného celku, akeeptujuceho
navzdjom osobitosti a rozdiely z dovodu pohlavia, rasového povodu, narodnostného alebo
etnického povodu, naboZenského vyznania, fyzickej osoby bez nabozenského vyznania, alebo
na ziklade zdravotného postihnutia. Cielom je vychova a vzdeldvanie komunity obce pri
budovani tolerancie k odli%nosti atcte k dodrZiavaniu zakonov, vieobecne zaviiznych
predpisov obce a spolo¢enskych a etnickych noriem tolerovanych spoloénostou.

(4) Predmet ¢innosti KC

Predmetom ¢innosti KC je:
poskytovanie komplexnych socidlnych, odbornych a komunitnych sluzZieb,
realizacia vzdelavacich a volno-¢asovych aktivit,
podpora zaujmovej éinnosti,
zvySovanie socialnych zru¢nosti, kompetencii a socialnej mobility,
prevencia socialno-patologickych javov a rizikovcho spravania,
prevencia socidlnej inklizie,
vzdelavanie a spoluprica s organizaciami,
poskytovanie socidlnych poradenskych &innosti pre potreby komunity, skupin
a jednotlivcov,
poskytovanie sluZieb pre potreby jednotlivea, skupiny a ich vzdjomnej interakcie,
pomoe pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov fyzickym osobdm,
realizdcia komunitnej prace.
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IV.
DRUH A SPOSOB POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V KC

(1) Cinnost KC Vysny Orlik upravuje §24d Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorsich zdkonov.

V KC sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podl'a §2 ods. 2 pism. h)
a) poskytuje:
1. zdkladné socidlne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrénenych ZAujmov,
3. pomoc pri priprave na Skolské vyuCovanie a sprevadzanie diet'at’a do a zo Skoly a
Skolského zariadenia,



b) vykondva preventivna aktivita,
¢) zabezpetuje zaujmova ¢innost’,

(2) V KC sa vykondva komunitna prica a komunitna rehabilitacia. Vy38ie spomenuté Cinnosti
méZe KC poskytovat’ ambulantnou socidlnou sluzbou a terénnou formou socidlne] sluzby.

(3) KC podporuje socidlnu inkliziu a pozitivne zmeny v komunitach u vietkych socialne
ohrozenych skupin s dérazom na marginalizované romske komunity.

(4) KC zabezpetuje odborné Einnosti, iné &innosti a aktivity fyzickej osobe, rodine alebo
skupine osob v nepriaznivej socidlnej situdcii alebo osobdm, ktoré si ohrozene socialnym
vylienim, maji obmedzené schopnosti alebo moznosti sa spolocensky zatlenif’ a samostatne
riedit’ svoje problémy pre zotrvavanie v segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovane;
a generafne reprodukovanej chudoby poskytuji.

(5) Ciel'ovii skupinu tvoria:
v' deti potas plnenia povinnej kolskej dochadzky (6 - 16 rokov),
v" mladez a mladi dospeli (16 — 25 rokov),
v dospeli a rodiny,
v’ seniori (62 rokov a viac rokov).

(6) Klientmi KC si:

obyvatelia marginalizovanych romskych komunit,

ziaci zdkladnej koly, Studenti strednych $kél,

rodi¢ia deti,

jednotlivei a rodiny v tazkych zivotnych situdciach,

jednotlivei a rodiny s nizkymi prijmami alebo na hranici Zivotného minima,
jednotlivei a rodiny odkazané na davky Stitneho systému socialnej pomoci,
osamelé osoby,

dlhodobo nezamestnané osoby,

tazko zdravotne postihnuté osoby,

seniori,

zédujmové skupiny vietkych vekovych kategorii,

ostatni obyvatelia obce.

R AN NN RN

Socidlna sluZba je bezplatna.

V.
PRIESTOROVE PODMIENKY, KAPACITA V KC

(1) KC je zariadené v samostatne stojacej budove v obei Vysny Orlik s popisnym ¢islom 83.
Ide o podpivni¢enti budovu s dvoma podlaZiami. UZitkova plocha predstavuje 177,22 m?, &o
je KC s maximalnymi nérokmi na priestory. Kapacita komunitného centra je 37 klientov.

(2) Priestor komunitného centra tvoria miestnosti (t. J. nebytové priestory):
SUTEREN:

« schodisko s rozlohou 10,35 m?,

« technick miestnost' — kotoliia s rozlohou 37,78 m%,

1. NP:
« klubovd miestnost’ s rozlohou 37,61 m?,



» kanceldria pre zamestnancov s rozlohou 17,85 m?,
* kuchynka pre prakticky tréning varenia s rozlohou 6,86 m?,
« sklad s rozlohou 2,82 m?,
* WC pre imobilnych s rozlohou 5,17 me,
« WC Zeny, WC muzi s rozlohou 2,66 m?.
» predsienka s umyvadlom s rozlohou 2,15 m?.
V pristavbe so samostatnym vstupom sa nachadza dieliia pre prakticky vyevik s rozlohou
14,24 m? a sklad s rozlohou 17,42 m?,

2. NP:

« schodisko, chodba s rozlohou 8,59 m?,

» klubovd miestnost’ s rozlohou 32,63 m?,

« kanceldria s rozlohou 11,23 m?,

« stredisko osobnej hygieny s umyvadlom s rozlohou 10,29 m?,

+ sprchovaei kit s umyvadlom s rozlohou 2,61 m* a WC 1,13 m’,
+ samostatné WC pre personal s umyvadlom s rozlohou 2,27 m?,
» miestnost’ pre upratovacku s vylevkou s rozlohou 1,69 m?,

Zdakladom komunitného centra st klubové miestnosti. Komunitné centrum ma k dispozicii aj
kuchyifiu pre praktické tréningy varenia, socidlne zariadenia, stredisko osobnej hygieny,
kanceldriu pre komunitnych pracovnikov. V objekte si 3 samostatné sSkoliace priestory, v
ktorych sa budt poskytovat’ $pecifické druhy skoleni podl'a redlnych potrieb komunity
(predprimarne vzdelavanie, dielne na rekvalifikdcie alebo dodatocné aktivity potrebné k zis-
kaniu stredo8kolského vzdelania, priestory na ziskanie manualnych a pracovnych zru¢nosti a

pod.).

(3) Interiérové vybavenie KC

Sucast'ou interiérového vybavenia KC je zdkladny interiérovy nabytok prispdsobeny
potrebam réznych cielovych skupin (deti, dospeli) a to menovite: stolicky, stoly, skrinka 2-
dverova s policami, stoli¢ky stohovatel'né, kancelarske kresla, pracovné stoly s kontajnerom,
Satfiova stena, kanceldrske stoly, skrifia $atiiovd, magnetickd keramicka tabul'a, IKT vybave-
nie a doplnkové vybavenie KC podl'a standardov komunitnych centier.

VL
PERSONALNE ZABEZPECENIE A PREVADZKOVA DOBA KC

(1) Prevadzku KC zabezpe€uji nasledovni zamestnanci:
v odborny manazér KC
v komunitny pracovnik KC
v pracovnik KC

(2) Prevadzkova doba KC

KC je otvorené pocas pracovnych dni v tyZzdni od pondelka do piatku. Prevadzkova doba
je rovnaka v kaZzdy pracovny defi v fase od 7:30 do 15:30. Obedna prestavka je ustanovena
v tase od 12:30 do 13:00 hod.

Zaciatok a koniec pracovnej doby sa mbZe menit’ v zavislosti prispésobenia aktivit pocas
letnych a zimnych mesiacov. Zmena previdzkovej doby KC je podmienena sihlasom posky-
tovatel'a socidlnych sluzieb a regiondlneho koordinatora. Prevadzkova doba je zverejnena na

budove KC.



VIL
PODMIENKY PREVADZKY KC

(1) Zariadenie je zdsobované pitnou vodou z verejného vodovodu a odkanalizované do
vlastnej Zumpy.

(2) Kazdi miestnost je vybavena umyvadlom. Vetky umyvadla, sprcha avylevka st
s vytokom pitnej vody a teplej vody.

(3) Podlahy vietkych miestnosti st umyvatel'né (keramické dlaZba a laminatové podlaha).
(4) Miestnosti, v ktorych si okna st odvetrané prirodzenym vetranim.

(5) Vykurovanie a ohrev vody sa zabezpecuje kotoliiou na plyn.

(6) Budova je vybavena schodolezom.

(7) V zariadeni je umiestnend na vhodnom a dostupnom mieste lekarnicka prvej pomoci,
ktorej vybavenie sa priebezne dopliia.

(8) V zariadeni je viditel'ne umiestnené bezpeénosiné a zdravotne oznafenie o zikaze fajée-
nia.

(9) Pracovnik pri praci s Cistiacimi a dezinfekénymi pripravkami vzdy pouZiva pridelenc
QOPP (rukavice, plast).

(10) Diefa mdze navitevovat a zudastiiovat’ sa aktivit KC len s preukdzatelnym sihlasom
rodica. resp, zdkonného zastupcu.

(11) Klienti KC s akitnym ochorenim hornych dychacich ciest, ako nadcha a kasel", nejedna
sa o alergikove, pokial nemaji komplikacie & inym akatnym ochorenim, infekénym
ochorenim nemézu poéas choroby navitevovat’ komunitné centrum.

(12) Do KC a prisludnych priestorov je zakazané vodit’ akékol'vek zvierata.

(13) Do KC nesmu vstupit’ osoby, ktoré nartdajii chod a prevadzku komunitného centra,
ktoré st agresivne, pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok. V pripade, Ze sa
bude takéto osoba pohybovat v priestoroch KC alebo v jeho blizkosti, je potrebné
upovedomit’ na to prevadzkovatela KC, ktory skontaktuje prislusny organ Policajného zboru.

(14) Do priestorov KC je prisne zakdzané nosit’ predmety, manipulécia s ktorymi mdZe spd-
sobif’ poranenie a Uraz.

(15) Néavitevnici st povinni dodrZiavat’ Cistotu a poriadok, v maximalne moznej miere Setrt’
energiou, /voda, elektrika/, v priestoroch KC.

(16) Navétevnici KC nesmi samostatne obsluhovat’ Ziadne elektrické spotrebice ani zariade-
nia.



VIIL.
7ASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA UZIVATELOV KC A ZASADY
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA ZAMESTNANCOV KC

(1) Zésady ochrany zdravia zamestnancov KC
Zamestnanci s povinni:
v dbat o svoju bezpetnost’ a zdravie pri prici a o bezpe¢nost' a zdravie 0séb pritomnych
v budove KC,

v dodrziavat’ pravne predpisy. ostatné pravne normy a zasady bezpe&ného spravania sa
na pracovisku, dodrZiavat’ uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne oboznéme-
ni,
dodrziavat’ predpisy a pokyny bezpeénosti prace a dodrziavat’ pracovne a technologic-
ké postupy, aby nedoslo k urazu,
zitastiiovar sa na vietkych koleniach v zdujme zvySovania bezpecnosti prace,
dodrziavat’ vietky predpisy, prikazy a zékazy ustanovené tymto prevadzkovym po-
riadkom,
dodrziavat’ pokyny pri préci s plynovymi a elektrickymi spotrebi¢mi,
poskodené pracovné pomdcky dat’ na vyradenie vedicemu zamestnancovi (OM KC),
oboznamit® vediceho zamestnanca (OM KC) s kazdym aj drobnym tirazom,
nepoZivat' v préci ani pred prichodom do prace alkoholické napoje a in¢ omamnée lat-
ky, nenastupovat’ pod ich vplyvom do price,
prichédzat’ do prace véas a odpoéinuti, opustit’ pracovisko potas pracovnej doby je
mo#né len so sthlasom nadriadeného a vo v¥nimoénych pripadoch, t.j. pri pracovnych
urazoch, zachrane os6b a majetku aj bez sihlasu,

v oznamovat' svojmu nadriadenému bezodkladne nedostatky a poruchy, ktoré by mohli
viest' k poskodeniu zdravia.
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(2) Zasady ochrany zdravia uZivatel'ov KC
Uzivatelia s povinni:
v dodrziavat vietky predpisy a pokyny uvedené v tomto previdzkovom poriadku.

V silade so smernicou BOZP je KC vybavené lekdrnitkou so zikladnym zdravotnym mate-
ridlom, Poverend osoba ( OM KC, KP KC, P KC) pravidelne kontroluje expiratni dobu zdra-
votnickeho materidlu v lekdrnitke a podla potreby zabezpetuje jej doplnenie.

1%
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIE S BIELIZNOU

(1) Klienti zariadenia pri osobnej hygiene (sprchovani) pouzivaju vlastné uterdky resp.

osudky. Pranie a Zehlenie ostatnej bielizne pouZivanej v zariadeni (uteraky, utierky) sa usku-
to¢fiuje vo vlastnej rézii prevddzkovatela. Pri prani bielizne sa bielizefi perie s pridavkom
pracicho prostriedku s dezinfekénym G&inkom, pripadne s pouZitim vyvarky a naslednym
vyZehlenim. Do zariadenia sa prepravuje Gista bielizeii zabalena tak, aby nedoslo k jej znedis-

teniu.
Cistd bielizefi je ulozena oddelene od pouZitej bielizne.



X
SPOSOB A FREKVENCIA BEZNEHO UPRATOVANIA A CELKOVEHO
UPRATOVANIA ZARIADENIA

(1) Upratovanie zariadenia sa vykondva denne pred zaCatim, alebo po skonceni prevadzky
a priebezne podl'a potreby. O ¢istotu priestorov sa stard pracovnik urleny prevadzkovatel'om

KC.

(2) Jedenkrat tyZdenne sa vykonéva utieranie prachu a dezinfekcia vietkych pomdcok a
zaradeni vyuZivanych navtevnikmi.

(3) Pomédcky na upratovanie a pripravky na upratovanie a dezinfekciu sa skladujii v osobit-
nom priestore (v stavebne oddelenom priestore — sklade), ktory je uzamykatelny.

(4) Pracovnik pri préaci s ¢istiacimi a dezinfekénymi pripravkami pouziva pridelené OOPP
(rukavice, plast’).

(5) Pombcky na upratovanie su pravidelne &istené/praté, suSené a podl'a potreby dezinfikova-
ne.

(6) Plochy, podlahy, zariadenia pre osobna hygienu sa denne pred zatatim alebo po skonéeni
prevadzky, prip. priebeZne — podl'a potreby pocas vykonu prace mechanicky ocistia roztokom
teplej vody a Gistiaceho prostriedku. Po dokladnej mechanickej oiste sa tieto plochy dezinfi-
kuj vhodnym dezinfekénym pripravkom.

(7) Na dezinfekciu sa pouZivaju dezinfekéné pripravky registrované v SR. Dezinfekény roz-
tok sa pripravuje vzdy Cerstvy, o najkratdi ¢as pred pouzitim, presne podla navodu vyrobeu,
t. j. dodrziava sa vyrobcom odporiana koncentricia a expoziény Cas.

(8) V prevadzke sa reSpektuje zdsada striedania dezinfekénych pripravkov s réznou ucinnou
zloZkou ako prevencia vzniku rezistencie mikroorganizmov proti G¢innej zlozke pripravku.

Spdsob upratovania Frekvencia upratovania

vysavanie a nasledné umytie denne o 07.30 alebo o 15.00
teplou vodou s pridavkom ¢istiaceho I resp I;-:}dl’a etcchy :

a dezinfek&ného prostriedku

komunikaéné priestory
KC

vysdvanie a nasledné umytie teplou denne o 07.30 alebo o 15.00
vodou s pridavkom ¢istiaceho a de- P '0 AT vtk '
zinfekéného pro-striedku, vysypanie p-P i

denné miestnosti KC,
ikoliace miest., kance-

o odpadkovych koSov R R

zariadenia na osobni . s 2 x denne
. umyvanie, dezinfekcia Savom, vy-

hygienu : z 5 1 x denne
sypanie odpadovych koSov, dezin-

(umyvirne, sprchy, Ekein Savom 1 x denne

WC) 1 x tyZdenne
areal KC kosenie travy 10 x rofne

(9) Mechanické oCista miestnosti a priestorov zariadeni je vykondvand vysavanim, pripadne
pozametanim danych priestorov. Nésledne sa vykond umytie podlahy na vlhko s pouZitim
beznych detergentnych prostriedkov.




(10) Pravidelna dezinfekcia pripravkom Savo je vykondvana raz tyZzdenne, spravidla v piatok,
okrem zariadeni na osobni hygienu, kde sa tato dezinfekcia vykondva denne. Pri pouZivani
dezinfekénych pripravkov postupujeme podla prilozeného ndvodu vyrobeu a dodrZania doby
exspiracie.

(11) Starostlivost’ o vonkajsie priestory KC zabezpetuje upratovatka. Podl'a potreby hrabe
listie, zameta chodniky.

XI.
POSTUP PRI ZABEZPECENI NICENIA ZIVOCISNYCH SKODCOV

(1) Dezinsekcia a deratizdcia sa v objekte KC zabezpetuje dodavatel'skym spdsobom pro-
strednictvom firmy, ktoré je v tejto oblasti drzitel'om osvedCenia o odbornej spdsobilosti od
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva. Pofas dezinsekcie a deratizacie sa postupuje

podla jej pokynov.

(2) Za zabezpecenie kontroly ochrany pred $kodcami a za vykon dezinsekcie a deratizacie je
zodpovedny prevadzkovatel KC.

XIL
SPOSOB ODSTRANOVANIA TUHEHO ODPADU, FREKVENCIA VYPRAZDNO-
VANIA ODPADOVYCH NADOB, ICH CISTENIA A DEZINFEKCIE

(1) Odpad, ktory vzniké v zariadeni sa zhromaZd'uje v uzatvéaratelnych nadobdch opatrenych
plastovymi vreckami, ktoré sa denne vyprazdiiuji a podl'a potreby min. 1 x tyzdenne dezinfi-
kuju.

(2) Zhromazd'ovanie odpadu je v KUKA nadobach, odvoz je zabezpedeny 2 x mesalne na
zéklade prislusnej zmluvy so spolo¢nost'ou Technické sluzby mesta Svidnik.

XIIL
POSTUP PRI RIESENi MIMORIADNYCH UDALOSTi A HAVARIINYCH
SITUACTI

(1) Za havarijnu situdciu sa povaZuje udalost, ktorou by mohli byt alebo st vaZne ohrozené
zivoty a zdravie osob alebo udalost, ktorou by mohla vzniknat' alebo vznikla na majetku KC
tkoda ohrozujtica jej prevadzku.

(2) V podmienkach KC hlavnymi zdrojmi rizik vzniku havarijnych situécii su elektrina, voda
a plyn.

(3) Za prevenciu vzniku havarijnej situdcie je zodpovedny kazdy pracovnik KC a kazdy
dospely ¢len komunity, ktory navstivi priestory KC.

(4) V pripade hrozby alebo vypuknutia havarijnej situdcie pracovnik KC vyhodnoti hrozbu,
bezodkladne o nej informuje prevédzkovatela KC a prijima opatrenia na eliminéciu hrozia-
cich rizik (prerufenie éinnosti KC, evakuacia uZivatelov KC, uzatvorenie centra, privolanie
hasitského zboru alebo privolanie prisluinej poruchovej sluzby).

(5) Nosnymi dokumentmi st POZIARNE POPLACHOVE SMERNICE a POZIARNY
EVAKUACNY PLAN, s ktorymi st zamestnanci zariadenia oboznameni.



Za dodrziavanie tohto prevadzkového poriadku je zodpovedny vedici zamestnanec
komunitného centra.

Prevadzkovy poriadok musi byt spristupneny na vhodnom a vidite'nom mieste.

Dokument schvaleny: 28.12.2023 COBRBEC
90 11 VYSNY ORLIK
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